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Feiten

- 8 x Beleef het mee

+ 185 MEMO concerten

+ 5 x Kleintjeskunst-
festival

* 1onderzoek CED-Groep

I: OCUS g roe p Dit deden we voor het jonge kind in 2023

Met muziek- en dansactiviteiten bijdragen

J o n g e ki n d e re n aan de taal- en sociaal-emotionele

ontwikkeling van het kind. Gaan voor

. kansengelijkheid. Met programma’s in de
O -l-O-l- 4 J G O r voorschool, kunstactiviteiten en creatieve

Bekijk de video
festivals. En veel cursussen. Voor het jonge
. . 8x Beleef het mee
kind in Rotterdam. Frummel en de
Een nieuwe creatieve ontdekochtend speciaal voor de kinderen van letterfiets
O-4 jaar. En een ouder of verzorger. Samen dansen. Genieten van een Interactieve muzikale
miniconcert en kennismaken met Frummel. Bij SKVR Hillevliet was het voorstelling in
8 woensdagochtenden een feest. Met 240 deelnemers in totaal. samenwerking met
Bibliotheek Rotterdam.
Lees meer op de website
" ; » ) . Onderzoek
Welke i t kt
Een kracht van de kunstdocenten is dat zij het jonge kind e e
. CED-Groep deed
goed de ruimte geven, durven loslaten en observeren waar onderzoskvoor SKVR.
Met postief resultaat.
de kinderen vervolgens zelf mee komen.
VVE-training
Lees het hele interview 6 kunstvakdocenten
Sharon Dania - Projectleider Jonge Kind behalen certificaat
van VVE-training Uk &

Puk. Een investering in
kwaliteitsontwikkeling.

Interview trainer Lotte

Trots op Muziek in de
Voorschool

Binnen het intensieve cultuur-
programma Muziek in de Voorschool
geven kunstvakdocenten muziek-

en beweeglessen van 1,5 vur aan
peuters. Ze doen dit in samenwerking

MEMO RoHterdam  Lees meer op de website met pedagogisch medewerkers in
de kinderopvang en voorschoolse

Met MEMO Rotterdam geven we kinderen educatie. Het programma

van O fot 4 jaar op het kinderdagverblijf of groeide en vond dit jaar plaats

peuterspeelzaal een culturele voorstelling op 17 voorschoollocaties en 3

van muziek, theater en dans. Kinderen en
pedagogisch medewerkers in 8 organisaties

genoten van totaal 185 MEMO-concerten. Wat Lees meer op de website @
een belangstelling.

kinderdagopvanglocaties.

Bekijk de video Jonge kinderen O tot 4 jaar u



https://skvr.nl/beleef-het-mee
https://skvr.nl/onderwijs/voorschools/memo
https://skvr.nl/nieuws/certificaten-vve-training-voor-enthousiaste-kunstvakdocenten
https://skvr.nl/onderwijs/voorschools/frummel-en-de-letterliedfiets
https://skvr.nl/muziek-de-voorschool#tab-wat-blijkt-uit-onderzoek
https://skvr.nl/nieuws/aanbod-voor-het-jonge-kind-terugblik-en-vooruitkijken-met-sharon-dania
https://youtu.be/Ghqdg7mepi4?si=QQADHrBirqei8m0S
https://skvr.nl/muziek-de-voorschool
https://skvr.nl/muziek-de-voorschool

Wijkcultuurschool

De Wijkcultuurschool maakt actieve
cultuurbeoefening laagdrempelig
voor Rotterdamse kinderen.

Focusgroep

Kinderen
4tot 12 jaar

Daarin werken we samen met
partners vit de wijk. Er zijn nu 3
pilotlocaties: Delfshaven, Hoogvliet
en Beverwaard waar we verschillende
vormen en samenwerkingen met
partners vitproberen. De kinderen
weten ons te vinden en de partners
zijn actief.

“Team Toekomst is door de SKVR serieus genomen en
dat heeft veel gedaan voor de organisatie, maar ook
voor de wijkpartners waar Team Toekomst mee samen-
werkt. Team Toekomst heeft met SKVR een grote stede-
. A lijke partij aan zich verbonden, waarmee het in haar rol

e~ e T 4 heeft kunnen groeien.”
Bekijk de vieleo kinderen)/ -T2 jaiefh 4!

Mirjam van Rijn - directeur Team Toekomst

. > Een van de partners Wijkcultuurschool -
: w — . ' - ! - i

Dit deden we in 2023 voor kinderen (4 -12 jaar)

Slim Organiseren met
Kunstvakdocenten verlicht
gevolgen lerarentekort

We ontwikkelen in dialoog met het onderwijs
programma’s die aansluiten bij de behoeften van
scholen en leerlingen. Van kennismakingsactiviteiten
tot een divers aanbod van intensieve
cultuureducatieprogramma’s. En binnen het
Cultuurtraject van KCR. Buiten school leer en
geniet je verder. In de nieuwe Wijkcultuurscholen. In
talentenklassen muziek. En natuurlijk tijdens cursussen
en kinderkunstfestivals.

P Coérdinator onderwijs Lolita Freire
Gomez vertelt: “Het is heel inspire-
rend om te zien hoe de kunstvakdo-
centen echt onderdeel zijn geworden
van de scholen waar we mee samen-
werken. Voordat we de samenwer-
king met een school starten, voeren
we een aantal verkennende gesprek-
ken om te onderzoeken wat de vraag
van de school is en hoe we daar goed
op kunnen aansluiten.”

Interview

Interview -
i‘ met Iris Borup

met Suzanne Ypma

SKVR Tech zorgt voor innovatie Impact in het gespecialiseerd onderwijs

Tijdens kunstlessen uiten kinderen zich op een andere
manier, ze tonen en ontwikkelen andere vaardigheden
en leren iets over zichzelf. In 2023 verzorgden we
opnieuw kunstvaklessen in het speciaal onderwijs. In
november ‘22 tekenden we hiervoor het MuziekAkkoord

Maakonderwijs krijgt steeds meer plek in de klassikale
muziekles. Muziek en technologie komen hierin
samen. Leerlingen ontwikkelen binnen de lessen hun
zelfsturend vermogen. Een leercommunity van SKVR-
muziekdocenten ontwikkelt de lessen samen met

De basis van onze intensieve programma'’s in het
onderwijs zijn de SKVR-Leerlijnen. We maakten een start
om deze te vernieuwen en herijken.

Suzanne Ypma, onze ontwikkeladviseur innovatie. gespecialiseerd onderwijs. Bekijk de video
Intensieve leder Kind ST KunstiD Wijk- e
/e s e -
programma’s op Een A, muziek in de
72 scholen Instrument school eigen
(IKEI) tijd

* 33 scholen IKEI
* 60 scholen KunstiD

* 9 Slim Organiseren
* 13 Cultuurcoaches

10 van de 72 scholen in het
gespecialiceerd onderwijs

20 scholen in dag-
programmering Rotterdam Zuid

6 jaar lang (vanaf groep 1)
wekelijks muziekonderwijs met
in groep 5 en 6 een instrument
leren bespelen. Ook dit jaar
gaven de groepen 6 met het
Rotterdams Philharmonisch
Orkest en het New Rotterdam
Jazz Orchestra een concert,

Meer informatie op de website @

Een jaar lang kunstonderwijs
door 1 of meer SKVR-
kunstvakdocenten. Samen
met de school stellen we het
programma samen. In 2023
financieerden scholen KunstID
veelal vanuit NPO-gelden.

Meer informatie op de website @

2.892 deelnemers volgden
muziek- en orkestles vlakbij
huis met muziekvrienden vit
de eigen buurt. SKVR heeft 7
Wijkmuziekscholen in wijken
waar veel kinderen wonen
die niet vanzelfsprekend naar
muziekles komen.

Meer informatie op de website @

We verzorgden 128 verschil-
lende curussen voor kinderen
tussen de 4 en 12 jaar.

Nieuw dit jaar zijn 0.a. Mode
Maaklab op locatie Hillevliet en
MuziekExpeditie op de locaties
Hillevliet en WMDC.

Interview muziekcursist Jayce (11)


https://skvr.nl/maatschappelijk/skvr-wijkmuziekschool
https://skvr.nl/maatschappelijk/skvr-wijkmuziekschool
https://youtu.be/fVb2aS3GS9E?si=lyPJnTL6hpL4j2i7
https://skvr.nl/nieuws/jayce-geniet-van-drum-en-marimbales
https://skvr.nl/nieuws/meer-aandacht-voor-kunsteducatie-het-gespecialiseerd-onderwijs
https://skvr.nl/nieuws/de-didactiek-van-skvr-tech-een-interview-met-suzanne-ypma
https://skvr.nl/onderwijs/primair-onderwijs/structurele-cultuureducatie/kunstid
https://skvr.nl/onderwijs/primair-onderwijs/structurele-cultuureducatie/kunstid
https://skvr.nl/onderwijs/primair-onderwijs/structurele-cultuureducatie/ieder-kind-een-instrument
https://skvr.nl/onderwijs/primair-onderwijs/structurele-cultuureducatie/ieder-kind-een-instrument

Focusgroep

Jongeren
13 tot 27 jaar

Dit deden we in 2023 voor
jongeren van 13-27 jaar

Het is een turbulente tijd en daar hebben
alle jongeren mee te maken. Met gerichte
programma’s op vo-scholen, mbo-
scholen en gespecialiseerd onderwijs,
aanbod naar behoefte in de wijken

en doorstroommogelijkheden voor
talenten zorgen we samen met partners
voor actieve cultuurbeoefening om een
positieve impact te maken.

Wijkverkenners

Wij leerden van onze pilots Wijkverkenners met partners Quardin,

Lees het artikel

De Brassband leert jongeren meer dan muziek

Al jaren is de SKVR Brassband een hechte community waar

het vooral gaat om samen muziek maken. Maar ze doen meer.
Zo werd er een reis naar de Antillen gemaakt en traden zij
regelmatig op tijdens evenementen. Zo ook tijdens de Experience
Day, een kennismakingsdag met de veiligheidsdiensten. Hier
zorgden zij voor verbinding tussen het jonge publiek en de
diensten. Ook kregen ze zelf een beter beeld van het werk van de
diensten.

“Verandering is een proces

van kleine stapjes... en de
Wijkverkenners zijn die stapjes vol
overtuiging aan het maken.”

Paulo Lopes - interviewer van de docu Tussen
Staat en Straat door jongeren over de
Wijkverkenners

Kennismaken

Met actieve kunst en cultuur-
workshops bereikten we veel
vo-leerlingen en mbo-stu-
denten tijdens hun introduc-
tieweken van het schooljaar.

Bekijk de video

Mentale
gezondheid

We ontwikkelden lespro-
gramma'’s en pilottrajecten
kunst en cultuur rondom
mentale gezondheid.

Intensieve

cultuureducatie
Op 11 vo-scholen bieden we
intensieve programmering
met lessenseries of cultuur-
coach.

Team Toekomst en Talentz Skool.
Significant deed onderzoek en concludeerde o.a. dat het
onderlinge vertrouwen groot is en dat we elkaar als organisaties

Bekijk de docu

aanvullen, met ruimte voor eigen inbreng.

Bekijk het item van
OPEN Rotterdam

Fanatics: een groeiende
community van jong talent

Per schooljaar organiseren we 5 voor-
rondes en een knallende finale. Afge-
lopen jaar ontvingen we in totaal ruim
800 bezoekers en betraden 91 deel-
nemers het podium. Deze deelnemers
blijven we betrekken bij Fanatics en de
andere programmeringen en zo ont-
staat er al een aantal ambassadeurs
binnen de community. We werken sa-
men met ruim 10 culturele partners die
talenten voordragen, coachen, jureren
of actief zijn achter de schermen.

m

bo

In dialoog met mbo-opleidingen

sluit ons aanbod meer aan bij
burgerschapsonderwijs, voorbereiding
op werk in de praktijk en actualiteiten.
We zijn in gesprek over structurele
samenwerking op het vlak van kunst-
en cultuuronderwijs met Albeda Next,
Programmabureau Strategie en Gelijke
kansen.

Onze cultuurcoach voerde projecten
uit met studenten van het Zadkine,
opleiding sociaal werk om creativiteit
en kracht in te zetten in een toekomstig
beroep.

Gespecialiseerd

onderwijs vo

Voor het eerst geven onze
kunstvakdocenten les in het
gespecialiseerd onderwijs vo

Talenthubop Zuid ~ AFT

We verzorgden 53 work- i B
shops binnen TalentHub van A f
Albeda. Doel: mbo-studen- \J L}

ten die afhaken nieuw per-
spectief bieden.

Lees het volledige artikel



https://skvr.nl/nieuws/tussen-staat-en-straat-het-bibliotheektheater
https://youtu.be/tPeqV8gWJZ8?si=f0uH5ecAq-1Er9ts
https://youtu.be/4kNG_en-qPA?si=DlNtkDE5k3HravSv
https://skvr.nl/nieuws/de-brassbandschool-werkt-samen-met-politie-rotterdam
https://skvr.nl/nieuws/de-brassbandschool-werkt-samen-met-politie-rotterdam
https://skvr.nl/nieuws/skvr-en-talenthub-op-zuid
https://youtu.be/8UWJhqAf2cQ?si=tii3mTuuJXv2ZsSg

Focusgroep

Volwassenen
. : Legrning by doir.19. Ik probeelf te zorgen
2/Jaar enouder | \ = g o

Kees Buckens, docent beeldhouwen.

Dit deden we voor volwassenen in 2023

Een leven lang leren. Je talent en creativiteit
ontwikkelen. Je maakt het mee bij SKVR. Op
locaties in de hele stad. Kiezen uit aanbod in alle
kunstdisciplines. En meedoen met bijzondere
evenementen. Voor iedereen.

Volwassenen in kwetsbare situaties

Met actieve cultuurbeoefening bieden we perspectief voor mensen in kwetsbare
situaties.

Voor vluchtelingen verzorgen we op 4 asielboten samen met Stichting Mano

zang- en danslessen.
Op de Hillevliet programmeren we samen met het Oekraiense Huis voor

Bekijk de vid Bekijk de vid . . ..
eryr devideo ek devideo vluchtelingen uit Oekraine.
.. . +  En we ondersteunen de Transformers, een muziekgroep van dak- en thuisloze
Laat je zien! SKVR x de Doelen Cursusaanbod Klassiek 50+ IOk
volwassenen.

In 2023 is er een start gemaakt met het bundelen van presen- Al jaren een succesnummer, 0_0!< dit jaar. De
tatiemomenten. Locatie: podia in de Doelen. Met meer dan 10 cursus Klassiek 50+. Onder leiding van danser en
bands, orkesten en koren. Dat smaakt naar meer! kunstvakdocent Inge de Peinder

Heritage Parade Bevlogen vakdocenten

Met 6OQ deelnemers en 3(?00 bezoekers vierden we Ook dit jaar volgden duizenden

het multiculturele erfgoed in Rotterdam. Rotterdamers weer veel fijne en

Met de organisatie van de Heritage Parade op 20 leerzame lessen bij onze

augustus op Zuid. Vol kleur, muziek, dans en lekker bekwame en bevlogen kunstvak-

eten! Samen met Antilliaans Culturele Activiteiten en docenten.

stichting Tailors and Wearers. Wat een feest.

Kijk maar. Kees Buckens is zo’'n docent.

Beeldhouwen. Al meer dan 25
jaar heeft hij volle groepen met
cursisten die niet weg te slaan

zijn vit zijn lessen.
Bekijk de korte film Heritage
Summerschool en -Parade Lees het verhaal van Kees



https://youtu.be/Zi3w84-FSZU?si=EJIjCHkgcj_5nm7-
https://www.youtube.com/watch?v=iyHNRARzIBY
https://youtu.be/iyHNRARzIBY?si=czI2b3twBCaR_Hup
https://skvr.nl/nieuws/korte-film-heritage-summerschool-en-parade
https://youtu.be/l5X5nVOWgsA?si=9gNl8NQS6zBW_kZi
https://skvr.nl/nieuws/zit-die-deuk-je-plan-een-interview-met-kees-buckens

Feiten

* 1(live) studio

* 16 online kunstlessen

* 176 deelnemers - Schilder

Dit deden we voor ouderen in 2023

OCUSQ rOep Het vergroten en versterken van de je mee?

Kwe S b O re kunstparticipatie door ouderen. Met 518 uur beweegactiviteiten
waardevolle dansprogramma’s, (hybride) * 1.250 dansende ouderen -
workshops beeldende kunst, zang, dans Time to dance

U e re n . P , ’ I ’ : * 800 ouderen volgden
per|e g roelde ons aan bOd voor OUderen Lees het interview met Peggy van Mosselaar WOI'kShOpS
in kwetsbare posities. Op zorg-, welzijns-
. . . Zinvolle activiteiten zorgen voor Time to dance
en SKVR-locaties. En online vanuit de verbinding tussen ouderen Samen met Sportbedrijf
S'l'ud io “lk zag een rol voor mijzelf om het gebrek aan zinvolle activiteiten Rotterdam en Zorg-
) voor mensen met dementie te doorbreken en kreeg binnen SKVR instellingen laten we
de kans om dit op te pakken.” ouderen dansen.
Ook in hun (rol)stoel o ‘
Bekijk hier de video

Schilder je mee?
Op 16 zorglocaties namen

‘Onze samenwerking met zorg- en welzijnsorganisaties 176 uceren deelcan eer

serie van vier schilder- en

maken waardevolle cultuurbeoefening en ontmoeting telerlessen o
voor steeds meer ouderen mogelijk. Op steeds meer itz

plekken in de stad. Koninklijk publiek

Zes ouderen, waaronder
meneer Latif stonden met
hun zelfgemaakte portret op
de route die de Koning liep

tijdens Koningsdag.
Lees het interview

Grotere
toegankelijkheid door
hybride workshops

Bij het programma ‘ledereenis een
kunstenaar’ maken we kunstlessen
bereikbaar voor ouderen die zelf niet

meer goed kunnen reizen. Vanuit onze
studio verzorgden we een livestream van
16 workshops. In de stad doen ouderen

op 20 locaties onder begeleiding mee.
Lees het artikel Dit zijn zorglocaties, huizen van de wijk of
zogenaamde Thuisplusflats. Dit jaar waren
er 190 deelnemers.

Basisschoolleerlingen en ouderen
dansen samen

‘Hybride’ staat voor de combinatie van

Onze cultuurcoaches laten leerlingen uit het
online instructie en begeleiding op locatie.

primair onderwijs en ouderen samen dansen als
onderdeel van het programma ‘Time to Dance’.



https://skvr.nl/nieuws/kinderen-en-ouderen-dansen-samen
https://www.youtube.com/watch?v=f9T7f1Ta4Js
https://youtu.be/YBRhFajk-qA?si=ZWbDPiLdDsmbhhfG
https://skvr.nl/nieuws/zinvolle-activiteiten-zorgen-voor-verbinding-tussen-ouderen
https://skvr.nl/nieuws/schilder-je-mee-op-koningsdag-met-meneer-latif
https://skvr.nl/nieuws/kleuters-dansen-met-ouderen
https://skvr.nl/maatschappelijk/creatief-online-voor-ouderen
https://youtu.be/NvkmPB4CIog?si=FZED4uCnPoU7VVXD

The Creative
Network

Onze visie

Vanuit onze stedelijke kracht dragen we bij aan
maatschappelijke vooruitgang in de wijken. We bereiken
onze doelgroepen samen met partners. Met focus op de
behoeften van deelnemers, de opgaven in de wijk en de
(on)mogelijkheden vanuit de lokale infrastructuur, werken
wij faciliterend en/of vitvoerend als partner in netwerken
en van scholen.

We gaan voor gelijkwaardige samenwerkingen. Voor
partnerschap waarin - vanuit vertrouwen - inspiratie en
energie ontstaan bij het werken aan gemeenschappelijke
doelen.

Onze missie

Bijdragen aan de creatieve en brede ontwikkeling van
Rotterdammers. Met impactvolle, duurzame, actieve
cultuurbeoefening. Kennismaken en je ontwikkelen in een
kunstdiscipline: muziek, dans, theater, beeldende kunst,
mode & design, schrijven, fotografie en media.

In 2023 waren we actief in de stad. Met het
cultuuronderwijs verlichten we de gevolgen van het
lerarentekort. Door gelijkwaardige samenwerkingen met
partners binnen en buiten het culturele veld geven we
vitvoering aan onze missie.

Onze kernwaarden
Betrokken
Plezier
Open
Veelzijdig

Lef

Ontmoet onze kunstprofessionals

Video ‘The Creative Network

I //Ié-e/kijk de video'’s

De kunsprofessionals die iedere dag weer Rotterdammers

ontvangen in hun lessen, workshops en andere activiteiten,

zijn de kern van ons netwerk. In 2023 maakten we van een

aantal van hen korte videoportretten: SKVR Creative Talks.

Wij zijn een creatief netwerk. Van deelnemers
en kunstprofessionals. Partners in het
onderwijs, in de wijk en bij maatschappelijke
organisaties in de stad. Relaties, vrienden en

geinteresseerden.

il
Diversiteit en inclusie

We willen een organisatie zijn die
vitnodigt tot ontmoeting en inspiratie met
wadardering voor verschillen. Diversiteit
en inclusie komen steeds meer in onze
haarvaten. Hoe je dat ziet? In ons aanbod,
trainingen en samenwerkingen. Met Dona
Daria startten we een samenwerking.
Tijdens Verbroken Ketenen, Verbonden
Rotterdammers en Keti Koti vierden we de
afschaffing van de slavernij.

Blijven leren en ontwikkelen

700 Kunstvakdocenten en 180
medewerkers in ondersteunende diensten
blijven leren en zich ontwikkelen. Met:
inspiratiesessies, masterclasses, trainingen
en docentendagen. De energieke
startweek vol workshops was zoals ieder
jaar de aftrap van het cursusjaar. Zo
stimuleren we ook nog eens de verbinding
met elkaar en het werk.

SKVR, The Creative
Network is actief
met projecten en
programma’s,
kortdurend en
intensief in het
onderwijs, het
sociaal domein en
in de markt.

Innoveren op inhoud en techniek

* In het onderwijs met lessen muziektechnologie die bijdragen aan
digitale inclusie.

* In het sociaal domein met projecten en pilots waaronder de
online kunstlessen aan ouderen.

Innoveren en leren

- We volgen de ontwikkelingen in pilots en projecten via de
methode van de waardenpropositie.

* In het onderwijs deden we een le impactmeting SKVR Tech,
gericht op digitale geletterdheid, creatief makerschap en
autonomie in de lessen.

° Bekijk de video ‘Welkomstdag nieuwe docenten’


https://skvr.nl/nieuws/kinderen-en-ouderen-dansen-samen
https://skvr.nl/over-skvr/creative-talks
https://skvr.nl/over-skvr/creative-talks
https://youtu.be/kUKxXB-_CUE?si=-Q9sRBqhfKSP_m86
https://youtu.be/59IscZQw33g?si=6nwPyHs8OcLfYZi7

Bedrijfsvoering en meer

“We werken iedere dag aan
geweldige activiteiten voor de stad,

e I .
$°"e"‘°“°° Code De Hennekijn: verkochi! vanuit de netwerkgedachte! Kunst en
e hanteren een hoge standaard voor Ons pand aan de Hennekijnstraat 6 g
het besturen van, toezichthouden op verkochten we in december. Einde cur- cultuur als basis voor de ontwikkeli ng i
en functioneren van de organisatie: we susjaar 2023-2024 sluiten we voorgoed ~ ' |
passen de principes uit de Governance de deuren.
Code Cultuur toe. Claudia Doesburg - Directeur-bestuurder
We beschikken over actuele statuten, Social kanalen

reglementen en interne controlemaat-
regelen. Rollen en taken van de Raad
van Toezicht (RvT) en directeur-bestuur-

Op onze socials laten zien wat we doen
en betekenen. Groei op Instagram met
764 naar 4.022 volgers en op LinkedIn

der zijn beschreven. Er zijn gedragsre- met 469 naar 3.910. Via Meta-adver-

gels en vertrouwenspersonen. tenties is op Facebook en Instagram
10.246x geklikt op een doelgerichte
advertentie.

Feiten
« 151 vaste medewerkers
« 25 nieuwe medewerkers

- 15 medewerkers uit dienst Fondsenwerving

.7 . o
Ziekteverzuim 6,15% Voor de ontwikkeling van nieuwe

« 40% vaste krachten 60+ projecten en samenwerkingen, innovatie  Financieel resultaat

. 7 leden Raad van Toezicht ©" de aanschaf van instrumenten Het resultaat over 2023 is € 1.791.148, - positief.

.. ontvingen we € 171.632 van fondsen. Dit is inclusief opbrengst verkoop van onze

¢ 13 k|CICh'|'eh bU klOCh-I-en_ Ook particulieren dragen bij in het locatie aan de Hennekijnstraat.

codrdinator. 8 geg rond aanschaffen van instrumenten voor

kinderen via Support Ons.

Colofon

Tekst: Janine Kratzenberg en
. Marjolein van der Linden
Lees meer verhalen vit het Ontwerp: Rudy Blaakman
creatieve network
Dit document bevat highlights vit het
SKVR jaarverslag 2023.

Op onze website zijn nog veel meer
mooie verhalen uvit het creatieve
netwerk te vinden. Lees ze allemaal op
onze website.

De Raad van Toezicht keurde het SKVR-
jaarverslag en de jaarrekening goed op
20 maart 2023.
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The Creative Network.
Lees de verhalen
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https://skvr.nl/sites/default/files/2024-06/Jaarverslag%20en%20jaarrekening%20SKVR%202023_website_4.pdf
https://skvr.nl/nieuws

